VERBALE D'INTESA

llgiomo 4 mar2o 2042  presso gli Uffici della Sede centrale
dell'Inail in P.le Pastore, n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali a livello nazionale si sono incontrate per concordare
le modalita di utilizzo dei Fondi per la retribuzione accessoria per l'anno
2012 del personale delle Aree, dei destinatari dell’art. 15 Legge n. 88/89,
dei professionisti, dei medici e dei dirigenti di II fascia, come definiti con
determinazione del Direttore generale n. 50 del 20 dicembre 2012 (All. A).

Le parti convengono sulla modalita di utilizzo dei distinti singoli Fondi, come
risultanti dai prospetti allegati n. 1, 2, 3, 4 e 5, che formano parte
integrante del presente verbale.

Relativamente al fondo per il personale delle Aree, le parti concordano di
confermare anche per il 2012 - sulla base dell’esistenza dei medesimi
presupposti organizzativi - la maggiorazione del compenso incentivante la
produttivita al personale appartenente alle posizioni apicali delle Aree A e B,
nelle misure, gia individuate nel verbale 15 dicembre 2011, di 300 euro
lorde annue per il personale appartenente alla posizione economica A3 e di
600 euro lorde annue per il personale appartenente alla posizione
economica B3.

La suddetta maggiorazione resta subordinata, come gia previsto nel citato
verbale, alla verifica dellimpegno e della qualita delle prestazioni rese
nell'ottica della correlazione con le attivitd svolte dal personale
appartenente all’Area immediatamente superiore a quella di appartenenza.
Detta maggiorazione & altresi subordinata alla permanenza nel livello
apicale per un periodo minimo di cinque anni.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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ALL. 1

UTILIZZO DEL FONDO PER I TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE AREE (A - B - C)
ANNO 2012

AMMONTARE DEL FONDO 108.694.774,52

- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art. 15,

comma 1 L.88/89 3.600.000,00
TOTALE DISPONIBILITA' DEL FONDO 112.294.774,52
- PROGRESSIONI ECON. - INDENN. ENTE - TFR SU IND. DI ENTE -34.166.403,68
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -4,188.266,02
- RIDUZIONE TURN-OVER -5.853.840,58
- SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 68.086.264,24
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 3.200.000,00
- COMPENSO PER TURNO 1.100.000,00
- COMPENSO UNICO DI PROFESSIONALITA' E NUOVO SALARIO DI GARANZIA 32.903.378,28
- INDENNITA' POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ESERCIZIO COMPITI DI RESPONS. 11.805.730,00
- INDENNITA' DI FUNZIONE POSIZIONI FUNZIONALI FISSE 4.468.162,92
- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI 35.000,00
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 13.432.793,04
- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE 520.000,00
- INDENNITA' DI CASSA 1.200,00
- ART. 20 CCNI 14/02/01 (RIPOSO COMPENSATIVO) 250.000,00
- ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA') 20.000,00
- TRATTAMENTO ACCESSORIO DI ESONERO 350.000,00

TOTALE COMPENSI 68.086.264,24
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ALL.2

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DEI RUOLI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 15 DELLA LEGGE N.88/89

ANNO 2012

AMMONTARE DEL FONDO 6.165.354,25
- Riequilibrio risorse a favore del fondo personale delle Aree A, Be C -3.600.000,00
TOTALE DISPONIBILITA' FONDO v 2.565.364,25
- INDENNITA' DI ENTE -19.569,74
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -20.000,00
- Riduzione turn-over -2.186.368,43
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 339.416,08
- INDENNITA' DI FUNZIONE 229.200,00
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 50.424,00
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' §9.792,08
TOTALE COMPENSI 339.416,08
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ALL.2

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI

PROFESSIONISTI
ANNO 2012
AMMONTARE DEL FONDO 15.439.264,34
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - ' - 772.328,70
- RIDUZIONE RISORSE PER TURN-OVER . ' . - 861.510,95 _
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA ' 13.805.424,69
- INDENNITA' DI "TOGA" 1.284.407,00
- INDENNITA’' DI COORDINAMENTO C o e ‘ ,6_34;776,00
- INDENMTA'PROFESSIONALE ’ ) - 1.350.302,76
- INDENNITA' DI FUNZIONE PROFESSIONALE : 1.833.726,00
= RETRIBUZIONE DI RISULTATO : ' - 8.702.2‘12','93
- QUOTA DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI  5.047.212,93
- QUOTA AGGIUN’HVA PER I PROFESSIONISTI TECNICI 2.755.000,00

- QUOTA AGGIUNTIVA PER 1 PROFESSIONISTI LEGALI : ‘ -

TOTALE COMPENSI  13.805.424,69




ALL. 4

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE

DELL'AREA MEDICA
ANNO 2012
AMMONTARE DEL FONDO 16.458.109,80
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - 1.158.139,79
- RIDUZIONE TURN-OVER -
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 15.299.970,01

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA:
- Attivita intramuraria 3.622.698,70
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 427.015,91 4.049.714,61

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- Attivita intramuraria 2.554.056,85

- Attivita extramuraria e medici tempo definito 117.361,46 2,671.418,31
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE 742.318,86
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA 4.726.820,73

- LAVORO STRAORDINARIO, INDENNITA' BILINGUISMO E COPERTURA TUTELA

LEGALE 340.000,00
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2.769.697,50

-Di cui per attribuzione incarichi ad interim e sostituzioni 80.764,72
TOTALE COMPENSI 15.299.970,01




ALL. 5

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

ANNO 2012

AMMONTARE DEL FONDO
- RIDUZIONE TURN-OVER

SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

IMPORTO DA DESTINARE ALLA:

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ( 60,41% DELLE RISORSE)

- IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA 1.974.421,97

(Pari a 12.155,61 euro annui procapite)

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO (39,59% DELLE RISORSE)

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

5.425.568,03

3.576.758,34

{L'importo annuo procapite sara calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione

percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/2001)
DI CUI PER ULTERIORI INCARICHI (an. 62 C.3 OCNL 01/08/ 2006}

- INDENNITA' DI MOBILITA'
- "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 L.88/89

AR

156.060,50
242.501,49
1.030.770,03
TOTALE COMPENSI

13.393.762,54
-1.143.742,68

12.250.019,86

7.399.990,00

4.850.029,86

=

12.250.019,86
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UNIONE SINDACALE DI BASE

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. non sottoscrive il presente accordo sui “fondi
2012" in quanto la destinazione degli stessi & vincolata al contratto
integrativo di Ente non condiviso da questa O.S.

Si ribadisce ancora una volta la richiesta dell'apertura di un
tavolo di confronto complessivo sulle politiche del personale e quindi anche
sulla destinazione dei fondi.

Roma, 4 marzo 2013

USBV.I.
Coor az. ANAIL

Coordinamento Nazionale USB INAIL
P.le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
E-MAIL: usb@inail.it SITO: www.usbinail.it



F.LE.PAR.
ASSOCIAZIONE LEGALI INAIL
Aderente alla CISL-FPS
SEGRETERIA GENERALE
Via Pierluigi da Palestrina, 8 — 00193 Roma

Roma, 4 marzo 2013

Questa Organizzazione non sottosctive I'accordo relativo all’utilizzo dei Fondi per la
retribuzione accessoria in quanto non condivide I'impostazione complessiva né le
mancate implementazioni economiche da risparmi di costi esterni. Inoltre, si ¢ persa
Poccasione di affrontare il nodo della problematica dei livelli retributivi differenziati dei
Professionisti che per la scrivente Associazione poteva passare per la riduzione del

parametro di differenziazione tra livelli della retribuzione di risultato, in modo da
tendere a riconoscere ’equivalenza delle funzioni svolte dai Professionisti.

IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Tiziana Cignarelli
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INCONTRO DI DELEGAZIONE 04.03.2013

DESTINAZIONE FONDI 2012
NOTA A VERBALE

AMNI sottoscrive I'accordo sulla destinazione dei fondi per I'anno 2012, tuttavia
ritiene indispensabile apporre la presente nota.
Queste le osservazioni:

- Eindispensabile disporre questi incontri all'inizio dell’anno di riferimento
per consentire una decisionalita che inevitabilmente, se agita ad anno
concluso, appare troppo limitata.

- Questa O.S. aveva chiesto di conoscere in dettaglio separato le voci
disposte per ‘straordinario, polizza assicurativa, _indennitd  di
bilinguismo”, Chiediamo che dal prossimo anno tali voci vengano
elencate in separato modo.

- In particolare per “straordinario” reiteriamo la richiesta e chiediamo di
sapere quanto straordinario sia stato effettivamente impiegato e quale
destino ha seguito il residuo non utilizzato.

- Per quanto attiene invece alla questione “polizza assicurativa”, sulla
quale avevamo chiesto per iscritto chiarimenti precisi, apprendiamo da
lettera DCRU - pervenuta dopo ripetuti solleciti - che non esiste alcuna
polizza assicurativa, ma un accantonamento annuo sostitutivo. Pertanto,
con lo scopo di concludere la trattativa per i fondi 2012 per le
motivazioni suesposte, abbiamo chiesto di correggere il testo in modo
coerente con il dato di fatto. Censuriamo tuttavia la mancanza di
chiarezza che si & consentita per gli anni appena trascorsi e ¢i riserviamo
a breve di tornare formalmente sull'argomento per un pieno
approfondimento della problematica nella sua reale portata.

Legnago, 04.03.2013




& COORDINAMENTO SINDACALE AZIENDALE INAIL

P.le Pastore, 6 — 00144 ROMA
FIALP - CISAL Tel. 0654873959 - fax 0654873955 — www.autonominail.it - cisal@inail.it

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. nel sottoscrivere il presente Accordo in materia
di ripartizione dei fondi 2012, ribadisce la necessita di perseguire
I’eliminazione dei livelli differenziati relativamente alla componente dei
Professionisti.

Tale finalita politica va perseguita in sede di rinnovo del CCNL di
categoria ma ritiene che nella contrattazione di secondo livello possa
realizzarsi un maggiore affinamento delle differenze retributive.

Considerato che si sta trattando il 2012 e che mancano allo stato
risorse fresche, si conviene con ’Amministrazione di rimandare questo
approfondimento alle valutazioni del Tavolo in occasione dell’esame
sulla destinazione dei fondi 2013 ed in quella sede, in presenza di dati
reali relativi soprattutto, all’impatto economico che ne deriva, con
serenita sara possibile scegliere le soluzioni piu i_d%nee.7
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